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TARTALOMJEGYZÉK



1. BEVEZETÉS
Az Európai Unió az éghajlatváltozás megelőzése érdekében egyre zöldebbé
válik, és egyik jelentősebb célkitűzése, hogy 2050-ig 90%-kal csökkentse az
üvegházhatású gázok kibocsátását. Ennek érdekében számos intézkedést
hoznak a környezeti fenntarthatóság előmozdítására, például az
elektromos járművek használatának ösztönzését, különösen a
tömegközlekedésben. 

Mindazonáltal az elektromos buszokra (e-buszokra) való átállás nem biztos,
Európa minden területén, különösen a kisebb és vidéki régiókban
megfigyelhető. Ezért a DDRIÜ Nonprofit Kft. (Magyarország) és az EOLAS
S.L. (Spanyolország) kidolgozta a "Skilled-eBus-Transition" projektet.
 
A "Skilled-eBus-Transition" projekt célja, hogy segítse ezeket az országokat
az elektromos buszokra való átállásban az üvegházhatású gázok
kibocsátásának csökkentése, a városi területek levegőminőségének
javítása és a fenntarthatóbb közlekedés előmozdítása érdekében. Továbbá
tekintettel arra, hogy ez az átállás speciális üzemeltetési és műszaki
készségekkel rendelkező munkaerőt igényel, a szakképzési programok
kiigazítása jobban fel fogja készíteni a jövő munkavállalóit a közlekedési
ágazatban bekövetkező változásokra. Ez lehetővé teszi számukra, hogy
hatékonyabban tudják majd kezelni az elektromos buszok forgalomba
állítását, üzemeltetését és karbantartását, valamint azt, hogy a
járművekkel magas színvonalú tömegközlekedési szolgáltatást
biztosítsanak.



2. A KÉZIKÖNYV CÉLJA
A kézikönyv gyakorlati és módszertani ajánlásokat tartalmaz a szakképzési
központok számára, hogy az elektromos buszok forgalomba állítását és
üzemeltetését beépítsék szakképzési tanfolyamaikba. A szakképző
intézmények és iskolák javíthatják diákjaik vagy tanulóik
foglalkoztathatóságát azáltal, hogy felvértezik őket az elektromos
buszokhoz szükséges alapvető kompetenciákkal, és ezzel hozzájárulhatnak
a közlekedési ágazat modernizációjához. Ez a kézikönyv a keletkezett
ismeretek, tudás és a projekt eredményei, úgy mint az e-Booklet és az e-
Repository alapján készült, amelyek mind a legjobb gyakorlatokat,
esettanulmányokat és szakmai ajánlásokat gyűjtötték össze.

Ami a " Skilled-eBus-Transition" e-füzetet (e-Booklet) illeti, az részletes
útmutatót nyújt az európai elektromos buszokról, beleértve a technikai,
üzemeltetési és oktatási szempontokat is az elektromos átállás
megkönnyítése érdekében. A füzetet ezen a linken érheti el:
https://skills4ebus-resources.eu/wp-content/uploads/2024/11/E-BUS-
BOOKLET_HU-FINAL.pdf

Másrészt az e-jegyzék (e-Repository) az elektromos mobilitással és az e
téren folytatott képzéssel kapcsolatos források és oktatási anyagok
gyűjteménye. Az e-jegyzék elérhető a következő címen: https://skills4ebus-
resources.eu/wp-content/uploads/2024/12/E-repository_HU.pdf

https://skills4ebus-resources.eu/wp-content/uploads/2024/11/E-BUS-BOOKLET_HU-FINAL.pdf
https://skills4ebus-resources.eu/wp-content/uploads/2024/11/E-BUS-BOOKLET_HU-FINAL.pdf
https://skills4ebus-resources.eu/wp-content/uploads/2024/12/E-repository_HU.pdf
https://skills4ebus-resources.eu/wp-content/uploads/2024/12/E-repository_HU.pdf


3. AZ E-MOBILITÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ

SZAKKÉPZÉS EURÓPÁBAN
Az Európai Unió zöld mobilitási kezdeményezése a kibocsátás
csökkentésére, a levegőminőség javítására és a fenntartható közlekedési
lehetőségek, például az elektromos buszok használatának ösztönzésére
összpontosít. E járművek hatékony használatának elősegítése érdekében
az EU elismeri a szakképzési szervezetek  által nyújtott specializált képzés
fontosságát. 

Először is, az EU nemcsak a általános képzést ösztönzi, hanem az e- buszok
sajátos igényeire összpontosító szakemberek képzését célzó speciális
programokat is. Az Európai Bizottság a fenntartható és intelligens
mobilitási stratégiában foglaltak szerint támogatja a gyártókkal való
együttműködést annak érdekében, hogy a képzés megfeleljen az iparági
igényeknek. Az Európai Zöld Megállapodás is támogatja, hogy a
szakképzésben végzettek rendelkezzenek a zéró kibocsátású járművek
karbantartásához és üzemeltetéséhez szükséges készségekkel.

Másodszor, nagyon fontos az oktatási intézmények, a tömegközlekedési
ügynökségek és az érdekelt felek közötti együttműködés. A képzési
programokat az új technológiák segítségével frissíteni kell, különösen ezen
a folyamatosan fejlődő területen. Az EU erőfeszítései például az ERASMUS+
finanszírozási lehetőségekben tükröződnek, amelyek az e-mobilitás
területén ösztönzik az innovatív képzési programok fejlesztését.

Mindazonáltal a már meglévő erőfeszítések ellenére több intézkedést kell
hozni a szakosított tanfolyamok az oktatás és a szakképzés keretében
történő lebonyolítására. Például a tömegközlekedésben az e-mobilitás
sajátos területén a nagy járművek, például az elektromos buszok javítására
és karbantartására vonatkozó speciális tartalomra van szükség, a
különböző elektromos rendszerek, valamint az akkumulátorok kezelésével
kapcsolatos sajátos jellemzők miatt is.



4. AZ E-BUSSZAL KAPCSOLATOS
SZAKKÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE
MAGYARORSZÁGON

A közlekedés villamosítása elkerülhetetlen, és alapvető változásokat hoz
magával az EU-ban és Magyarországon is. Mivel az e-mobilitás világa
gyorsan változik, a mennyiségében és mélységében is korlátozott az
információk "eltarthatósága", amely ígyrendkívül röviddé, illetve gyorsan
aktualizálandóvá válik. Ezért még a legjobb szándékú - elavult ismereteken
alapuló - döntések is tévesnek bizonyulnak, hosszú távú veszteségeket - ha
nem súlyos károkat - okozva. Ez összhangban van azzal, hogy az EU tágabb
értelemben vett zöld mobilitási stratégiájának és a tagállamok saját
nemzeti környezetvédelmi céljainak részeként egyre nagyobb jelentőséget
kap az elektromos buszok bevezetése. Az Európai Unió a károsanyag-
kibocsátás csökkentésére, a levegőminőség javítására és az olyan
fenntartható közlekedési lehetőségek, mint az elektromos buszok
használatának ösztönzésére összpontosít. Ahhoz azonban, hogy hatékony
legyen, az e-buszok üzemeltetésének és karbantartásának a szakképzésbe
történő bevezetése további fejlesztést és stratégiai figyelmet, vezetői
ismereteket igényelne.

A magyar szakképzés általános elektromos jármű- és járműmérnöki
koncepciókat tartalmaz, de gyakran hiányzik az elektromos buszok és a
tömegközlekedés egyedi igényeihez igazított, mélyreható képzés. Ahhoz,
hogy lépést tudjunk tartani az e- mobilitási ágazattal, a szélesebb körű
közlekedési képesítéseket korszerűsíteni kell, olyan speciális készségeket
beépítve, mint a nagyfeszültségű rendszerirányítás, a fejlett
akkumulátortechnológia, a töltőinfrastruktúra és a speciális biztonsági
eljárások. E frissítések nélkül a diákok és a gyakornokok nehezen tudnak
majd tőkét kovácsolni az elektromos mobilitás növekvő munkaerőpiacából.

A gyártók és a kkv-k a formális szakképzést nem formális képzéssel,
például workshopokkal és rövid tanfolyamokkal egészítik ki, amelyek olyan
területeken kínálnak speciális oktatást, mint a töltőinfrastruktúra. Bár ezek
a lehetőségek célzott készségeket nyújtanak, nem feltétlenül vezetnek
elismert szakmai képesítésekhez.

1.  https://ddriu.hu/en/2022/09/26/street-bound-public-e-mobility-the-
e-bus-ecosystem-in-hungary/

https://ddriu.hu/en/2022/09/26/street-bound-public-e-mobility-the-e-bus-ecosystem-in-hungary/
https://ddriu.hu/en/2022/09/26/street-bound-public-e-mobility-the-e-bus-ecosystem-in-hungary/
https://ddriu.hu/en/2022/09/26/street-bound-public-e-mobility-the-e-bus-ecosystem-in-hungary/


4. AZ E-BUSSZAL KAPCSOLATOS
SZAKKÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE
MAGYARORSZÁGON

A Magyar Nemzeti Képesítési Keretrendszert (HuQF) figyelembe véve, az e-
buszokkal kapcsolatos készségek és kompetenciák potenciálisan több
kulcsfontosságú területbe is integrálhatók:

"Közlekedés és logisztika": Ez a terület kibővíthető az elektromos
járművek javítására, karbantartására és üzemeltetésére vonatkozó
szakképzéssel, különös tekintettel az elektromos buszokra és az
elektromos tömegközlekedés más formáira.

"Elektrotechnika és elektronika": Ez a terület az elektromos rendszerek,
akkumulátorok, töltőinfrastruktúra és a kapcsolódó elektronikus
alkatrészek telepítésével, karbantartásával és kezelésével foglalkozó
speciális modulokat foglalhatna magában, amelyek elengedhetetlenek
az e-busz technológiához.

"Mechanika és fémmegmunkálás": Ez a terület magában foglalhatná az
e- buszok mechanikai aspektusaira vonatkozó képzést, beleértve a
speciális alkatrészek, az elektromos motorok és a fékrendszerek
karbantartását és javítását.

Az európai elektromos mobilitási trendnek megfelelően a magyar
szakképzés egyre inkább az elektromos járművek karbantartására,
javítására és hatékony üzemeltetésére összpontosít. Ehhez olyan kritikus
területeken van szükség képzésre, mint a hálózatbiztonság, az adatkezelés,
a diagnosztika, valamint az autóipar és a közlekedési ágazat növekvő
technológiai összetettségéhez és digitalizációjához kapcsolódó speciális
készségek. Különösen az elektromos buszok üzemben tartása igényel
nagyobb informatikai jártasságot, mint egy hagyományos üzemben tartás,
a szoftveralapú felügyelet és vezérlés miatt. A folyamatban lévő
kezdeményezések az elektromos mobilitás-specifikus szakképzés
fokozásán dolgoznak Magyarországon, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy
kielégítsük a szakképzett munkaerő iránti növekvő keresletet ezen a
gyorsan bővülő területen.

2. https://www.hungarianqualification.eu/qualification_frameworks/huqf  

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/hungary/national-
qualifications-framework

https://www.hungarianqualification.eu/qualification_frameworks/huqf
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/hungary/national-qualifications-framework
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/hungary/national-qualifications-framework
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/hungary/national-qualifications-framework


4. AZ E-BUSSZAL KAPCSOLATOS
SZAKKÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE
MAGYARORSZÁGON

Az elektromos buszok üzemeltetésének és karbantartásának
szoftvervezérelt jellege a hagyományos üzemanyaggal működő buszokhoz
képest magasabb szintű informatikai ismereteket tesz szükségessé a
járműtelepek irányításában.

Ahhoz, hogy Magyarország sikeresen integrálja az elektromos buszokat a
tömegközlekedésbe, elengedhetetlen a speciális és modern képzési
programok kidolgozása. Ehhez az iskolák, a vállalkozások és a kormányzat
közötti együttműködésre van szükség, hogy olyan hatékony szakképzés
jöjjön létre, amely megfelel a magyarországi növekvő elektromos járműipar
igényeinek.



5. AZ E-BUSSZAL KAPCSOLATOS
SZAKKÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE
SPANYOLORSZÁGBAN

A spanyolországi elektromos mobilitási szakképzés az elektromos járművek
javítása és karbantartása felé mozdul el. Ezek közé tartozik a
hálózatbiztonsággal, az adatfejlesztéssel, a kiegészítő infrastruktúrával és
a szakkereskedéssel kapcsolatos képzés, ami összhangban áll az iparági
digitalizáció és az ágazat stabilitásának mértékével. Ezt figyelembe véve az
Oktatási Minisztérium is azon dolgozik, hogy megerősítse az elektromos
mobilitáshoz és konkrétan a lítium akkumulátorok gyártásához kapcsolódó
szakképzések mennyiségét. Remélhetőleg ennek eredményeképpen
Spanyolország nemrégiben jelentős lépéseket tett az elektromos buszok
bevezetése terén, az EU zöld mobilitási stratégiája iránti
elkötelezettségének részeként. Ami azonban a szakképzést és a
felsőoktatási képzést, illetve az e- buszok üzemeltetésével és
karbantartásával kapcsolatos oktatást illeti, vannak még fejlesztésre váró
területek.

Az elismert és tanúsított szakképzési programok némelyike tartalmaz
elektromos járművekkel kapcsolatos tartalmakat, de egyik sem foglalkozik
kifejezetten a tömegközlekedéssel vagy az elektromos buszokkal. Bár a
közlekedési és járműkarbantartási ágazatban a képesítések jó hírnévnek
örvendenek, még mindig frissítésre szorulnak, hogy lefedjék a nagyobb
járművek, például a teherautók vagy buszok sajátos technológiáit, főként -
szemben a személygépkocsikkal - az akkumulátorok különbségei és a
nagyfeszültségű rendszerek alkalmazásának szükségessége miatt. Ebben
az összefüggésben az elavult szakképzési programok azt jelentik, hogy a
nyújtott képzés nem aknázza ki teljes mértékben a tanfolyamokra
beiratkozott tanulók vagy hallgatók potenciális munkaerő-piaci
lehetőségeit.

Ezen túlmenően vannak ágazati vállalatok és magánszervezetek által kínált
szakirányú tanfolyamok is. Ezek a nem formális tanfolyamok, beleértve a
nyári kurzusokat és műhelymunkákat, célzott képzést nyújtanak a területen
már dolgozó szakemberek vagy a szakosodni vágyók számára. A
tanfolyamok olyan területekre összpontosítanak, mint az akkumulátorok
karbantartása és a töltőrendszerek. Egyúttal ezek a tanfolyamok nem
szabványosítottak, és nem rendelkeznek szakmai tanúsítással sem. Ezekre
jó példák az IVECO Bus Academy vagy az UITP Academy.

3. https://todofp.es/que-estudiar/familias-profesionales/transporte-
mantenimiento-vehiculos/electromecanica-vehiculos-automoviles.html 
4.  https://www.ivecobus.com/spain/academy
5.   https://www.uitp.org/trainings/bus-electrico/



5. AZ E-BUSSZAL KAPCSOLATOS
SZAKKÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE
SPANYOLORSZÁGBAN

A Marco Nacional de Cualificaciones (Nemzeti Képesítési Keretrendszer)
alapján az e-buszokkal kapcsolatos készségek három szakaszba sorolhatók.
Az első a "Közlekedés és járműkarbantartás" lenne, mivel ez a járművek
javításával, karbantartásával és üzemeltetésével kapcsolatos, beleértve az
elektromos járműveket is. A második szakasz az "Energia és víz", amely
olyan készségeket foglal magában, mint az elektromos rendszerek,
akkumulátorok és töltőrendszerek telepítése és karbantartása. Végül az
utolsó szakasz a "Telepítés és karbantartás", mivel ez az elektromos és
elektronikus berendezések karbantartásával foglalkozik. A képzések lefedik
azokat a foglalkoztatási lehetőségeket, amelyeket ez az iparág
Spanyolországban teremt.

Összefoglalva, amint az már kiderült, Spanyolország a tömegközlekedés
környezetbarátabbá válásának útján halad. Ez az átmenet azonban
zökkenőmentesebbé válhat, ha a szakemberek számára szakirányú képzést
biztosítunk az új technológiák terén.



6. AJÁNLÁSOK

A munkavállalóknak számos készséget kell fejleszteniük, amelyeket a
következőkben ismertetünk.

Először is, az akkumulátor- és energiafogyasztást optimalizáló
technológiák alkalmazásával hatékonyan kell tudniuk vezetni.. Ez magában
foglalja a töltés kezelését, a töltőrendszerek működésének megértését,
valamint a rendelkezésre álló állomásokon alapuló pontos idő- és
alapútvonal-számítást.

Ezen túlmenően a szakképzésen keresztül alapvető ismereteket kell
szerezniük az elektromos biztonsági protokollokkal kapcsolatban, hogy
vészhelyzetekben helyesen járjanak el, különösen a nagyfeszültségű
akkumulátorok kezelése során. Az elektromos motorok, akkumulátorok és
az ilyen járművek egyéb alkatrészeinek vizsgálatához és karbantartásához
szintén szakszolgálatra van szükség

Végül pedig rendkívül hasznos lenne, ha a munkavállalók megtanulnák,
hogyan kell használni az olyan technológiákat, mint a különféle szoftveres  
alkalmazások és az időfigyelő rendszerek, amelyek tájékoztatást nyújtanak
az akkumulátor állapotáról, a jármű teljesítményéről és az esetleges
hibákról. Ez segítené őket abban, hogy nyomon követhessék az e-busz
rendszerük állapotát.

6.1 ALAPVETŐ KÉSZSÉGEK



6. AJÁNLÁSOK

6.2 TANTERVI ADAPTÁCIÓ
Azzal, hogy a szakképzéseket a realitásoknak megfelelően frissítjük, a jövő
munkavállalói és ipari szakemberei alkalmazkodhatnak az elektromos
buszokhoz. A mechanikai és vezetéstechnikai tanfolyamoknak ki kell
terjedniük az elektromos járművekkel kapcsolatos témákra, például az
elektromos motor, az akkumulátor és a töltőrendszerek működtetésére.

Az elektronikus szimulátorok nagyon hasznosak lesznek oktatási célokra,
mivel a diákok gyakorlati ismereteket szerezhetnek. Nem csak ez, hanem a
jelenlegi munkavállalók is hozzáférhetnek rövidebb frissítésekhez, amelyek
a releváns témákra (karbantartás, akkumulátor-biztonság és töltés)
összpontosítanak. Ezen túlmenően a szakoktatási és szakképzési
tananyagok hangsúlyt fektetnének az energiastabilitásra és a
hatékonyságra, hogy a munkavállalók megértsék, hogyan csökkentik az
elektromos járművek a környezetszennyezést és hogyan takarítanak meg
energiát a hatékony vezetéssel. Végül a járművezetőknek és szerelőknek
meg kellene tanulniuk az elektromos járművekbe integrált alkalmazások és
felügyeleti rendszerek használatát, mivel ezek valós idejű információkat
nyújtanak az akkumulátor állapotáról, az esetleges meghibásodásokról és a
teljesítmény optimalizálásának módjáról.

Ezek a lépések biztosítják, hogy a vállalatok és a munkavállalók jobban
felkészüljenek a jövőre, és zökkenőmentesen át tudjanak állni az
elektromos járművekre.



6. AJÁNLÁSOK

Az alábbiakban felvázolunk néhány olyan intézkedést, amellyel a fentieket a
valóságban is elérhetővé tehetjük. Először is, együttműködés a
vállalkozásokkal. A mi szempontunkból az elektromos buszgyártóknak és a
tömegközlekedési vállalatoknak együtt kell működniük az oktatási
szervezetekkel, hogy jelentős tanulási lehetőségeket teremtsenek.

Ezenkívül a kisvárosokat is figyelembe kell venni. Néha nincs elég pénzük az
alkalmazottaik képzésére; ezért ezeket a helyeket mobil tanfolyamokkal
vagy online tanulással kell ellátni.
Ami a gazdasági szempontokat illeti, fontos, hogy mindig figyelembe
vegyük a különböző városok és vállalatok pénzügyi képességeit. Például az
olyan programok, mint az Erasmus, segíthetnek a folyamatos képzések
finanszírozásában. Így az európai finanszírozásra való pályázásnak jelentős
hatása lehet.

Végezetül úgy véljük, hogy a végrehajtási stratégia fontos eleme a
munkavállalók tájékoztatása a változások előnyeiről, mind a környezetre,
mind a pedig munkájukra nézve.

6.3. VÉGREHAJTÁSI STRATÉGIÁK

6.4 HOGYAN SEGÍTHETNEK ÖNNEK A
SKILLED E-BUS TRANSITION EREDMÉNYEI

Az elektromos járművekkel kapcsolatos, az európai városokból származó
innováció az oktatási szervezetek számára jelentős tapasztalatokkal
szolgált. Spanyolországban ezekena tapasztalatokon alapuló  eredmények
nagy értékkel bírnak.
Először is, a gyakorlati példák, például a kutatás, azt mutatják, hogy az
elektromos buszok használata reális és megvalósítható. Ezért ezt az
átmenetet továbbra sem szabad utópisztikus elképzelésnek tekinteni.

Az e-booklet, az e-repository és a projekt által létrehozott gyakorlati
útmutatók segíthetnek a képzések kidolgozásában. Ez megkönnyíti a
korszerűsített programok integrálását a szakképzésbe.

Végül a kezdeményezés összekapcsolja azokat a városokat és vállalatokat,
amelyek sikeresen átálltak az e-buszokra. Ez lehetővé tette az
információcserét és egy szélesebb és jobban összekapcsolt hálózat
kialakítását.
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Az elektromos járműipar szakértőinek a következő készségekkel kell
rendelkezniük.

Először is, képesnek kell lenniük az akkumulátorok hatékonyságának
maximalizálására, az elektromos járművekre vonatkozó vészhelyzeti
eljárások követésére, és digitális eszközökkel az útvonalak
optimalizálására.

Másodszor, tudniuk kell, hogyan kell biztonságosan kezelni az elektromos
alkatrészeket. Ennek érdekében a járművezetőket és a gépkezelőket ki kell
képezni a nagyfeszültségű rendszerek és a hozzájuk kapcsolódó
fékmechanizmusok hatékony kezelésére.

Ezen túlmenően ezeknek a szakembereknek érteniük kell az elektromos
rendszerekhez, az akkumulátorok hőkezeléséhez és a
szoftverdiagnosztikához. Naprakész ismereteik biztosítanák az e- buszok
legjobb minőségű kezelését, beleértve a flotta gyorstöltésének és
karbantartásának ismeretét.

Végül, de nem utolsósorban, az elektronikus buszflotta fejlesztését és
ellenőrzését az elektronikus buszhálózatok tervezésével és
optimalizálásával kell megvalósítani.

6.5. AZ ELŐRELÉPÉSHEZ SZÜKSÉGES KÉSZSÉGEK



7. KÖVETKEZTETÉS
Az e-buszokra való átállás jelentős átalakulást hoz a közlekedési ágazatban,
azonban a hatékony használatukhoz hozzáértő munkaerőre van szükség. A
szakképző iskolák segíthetnek a szakembereknek a szükséges technikai
készségek elsajátításában. A tanfolyamok korszerűsítésével, ipari
partnerségek kialakításával és képzési programok kínálásával a
szakképzési szolgáltatók hozzájárulhatnak egy tisztább és hatékonyabb
közlekedési rendszer kialakításához. A jogalkotókkal, az üzleti vezetőkkel és
az oktatókkal való együttműködés segít garantálni az e-busz
bevezetésének hosszú távú sikerét és fenntarthatóságát.


